"ToMontenegro” d.o..
ij,fg_gt\éi.
Podgorica, 2+ 12 2022 god.

Na osnovu ¢lana 31 i 39 Zakona o radu (,SluZbeni list Crne Gore", br. 074/19, 008/21, 059/21, 068/2
i 145/21), ¢lana 300 Zakona o privrednim dru$tvima (,Sluzbeni list Crne Gore", br. 065/20 i 146/21
¢lana 11 Odluke o osnivanju ,ToMontenegro” DOO (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 129/20 i 042/2:
¢lana 16 i 18 Statuta ,ToMontenegro” (,Sluzbeni list Crne Gore”, broj 2/21, 23/21, 71/21, 115/21
143/21) i RjeSenja Vlade Crne Gore o imenovanju vrsioca duznosti izvrSnog direktora ,ToMontenegrt
br. 07-8010/2 od 15.12.2022. godine, ugovorne strane:

L fDruétvo sa ograni¢enom odgovorno$¢u za transport putnika i robe u vazdusno:
' saobraéaju ,ToMontenegro“ (u daljem tekstu: DruStvo), koga zastupa Pavle Ljes:
' predsjednik Odbora direktora

B

II. | Sada Radovié¢, dipling elektrotehnike/elektronike, JMB , sa prebivaliS§tem
' Podgorici (u daljem tekstu: v.d. izvrinog direktora)

Zakljutile su dana 27.12.2022. godine:

UGOVOR
O PRAVIMA, OBAVEZAMA, OVLAECEN]IMA I ODGOVORNOSTIMA
VRSIOCA DUZNOSTI IZVRSNOG DIREKTORA
DRUSTVA SA OGRANICENOM ODGOVORNOSCU ZA TRANSPORT PUTNIKA I ROBE U VAZDUSNO!
SAOBRACAJU ,TOMONTENEGRO"

Clan 1.

Ugovo:rne strane zaklju¢uju Ugovor u cilju definisanja prava, obaveza i odgovornosti vr§ioca duznos
izvrSnog direktora ,ToMontenegro” DOO, saglasno RjeSenju Vlade Crne Gore br 07-8010/2 c
15.12.2022. godine.

Clan 2.

SagIasho ¢lanu 11 Odluke o osnivanju i ¢lanu 16 Statuta Drustva, v.d. izvrSnog direktora:
e | zastupai predstavlja Drustvo;
e | organizuje i vodi poslovanje Drustva;
| izvr3ava odluke i druge akte Odbora direktora;
 priprema i podnosi Odboru direktora predlog godi$njeg plana rada, godi$njeg finansijske
- plana, godiSnjeg izvjeStaja o radu i godi$njeg finansijskog izvjeStaja;
| predlaze akte koje donosi Odbor direktora;
- vrsi i druge poslove u skladu sa Zakonom, Osnivackim aktom i Statutom Drustva.

Clan 3.

V.d izvrinog direktora je duZan da izvrSava naloge Osnivala i Odbora direktora i sprovodi njihos
odluké, u vezi sa:
e | poslovanjem Drustva;
zastupanjem interesa Drustva;
| upravljanje imovinom Drustva;
| zakljucivanjem ugovora;
' otvaranjem rac¢una u bankama;
| zaposljavanjem lica u Drustvu;
| izdavanjem naloga i uputstva zaposlenima u Drustvy;
‘izvrSavanje drugih obaveza koje su neophodne za dobrobit Drustva, u okviru ogranié¢en
| ovladéenja izvrinog direktora utvrdenih Zakonom, Osnivackim aktom i Statutom.



i Clan 4.
V.d. izvr$nog direktora je ovlaséen da zastupa Drustvo, u skladu sa Zakonom, osnivackim aktom i
Statutom Drustva, i odgovoran je za zakonit i pravilan rad u Drustvu.

|

Svoja ovlascenja v.d. izvr$nog direktora moZe koristiti samo u korist Drustva, uklju¢ujuci da:
e ne koristi imovinu Drustva za vlastite potrebe, kao da je njegova licna svojina;
® ne korijsti povijerljive informacije Dru$tva radi sticanja li¢ne dobiti;
e ne zloupotrebljava funkciju u cilju li¢nog bogacenja na racun, odnosno na 3tetu Drustva
e ne iskori$¢ava moguénosti koje Drustvo stekne za zakljuivanje poslova, za zakljutivanje
vlastit.‘ih poslova.

Clan 5.

U odlut’:ivanjirﬁa o pitanjima iz svoje nadleZnosti v.d. izvr$nog direktora je samostalan, uz obavezu
poStovanja pogzitivnih propisa, Odluke o osnivanju, Statuta, drugih opStih akata i odluka organa
Drustva. |

Prilikom don¢§enja odluka v.d. izvr$ni direktor je duZan pridrzavati se nacela savjesnosti i
primjenjivati pravila struke, te postupati sa paZnjom dobrog privrednika, u razumnom uvjerenju da
djeluje u najboljem interesu Drustva.

Clan 6.

V.d. Izvrénog direktora je odgovoran za sprovodenje odluka i drugih akata Odbora direktora, kao i za
zakonitost, efikasnost i ekonomiénost rada Drustva.

V.d. izvr$nog direktora je za svoj rad odgovoran Osniva¢u i Odboru direktora Drustva.
Clan 7.

O poslovanju Drustva, a posebno o rentabilnosti i likvidnosti, v.d. izvrinog direktora je duZan redovno
izvjeStavati Odbor direktora Drustva.

Clan 8.

Sve podatke o poslovanju Drustva v.d. izvrSnog direktora je obavezan ¢uvati kao poslovnu tajnu, kako
tokom trajanja, tako i nakon isteka ili raskida Ugovora, bez vremenskog ogranicenja.

Stoga, v.d. izvrsnog direktora nece davati izjave i podatke o poslovnim dogadajima koji predstavljaju
poslovnu tajnu Dru$tva za vrijeme trajanja, a i nakon prestanka radnog odnosa, $to podrazumijeva da
nece davati nikakve informacije o poslovanju, o opremi, finansijskoj, tehni¢koj i imovinsko pravnoj
dokumentaciji,f

Pristup povjer':!jivoj dokumentaciji iz svog djelokruga rada v.d. izvrinog direktora ¢e dozvoliti samo
ovlaSéenim zaposlenima.

Ove obaveze vd izvrSnog direktora moZe biti osloboden samo uz pisanu saglasnost Odbora direktora
Drustva ili kada to zahtijevaju pozitivni propisi.

Clan 9.

V.d. izvrénog direktora ne moZe, bez prethodne saglasnosti Odbora direktora Drustva, obavljati
funkciju direktora, ¢lana menadZmenta, ¢lana nadzornog organa ili pruZati konsultantske usluge, kod
bilo kog pravnog lica koje se bavi slicnom ili istom djelatno3¢u ili djelatno3c¢u koja bi mogla biti
konkurentna, I':Iiti moze biti osnival pravnog lica, niti preduzetnik koji obavlja takvu djelatnost. ( u
daljem tekstu: zabrana konkurencije). :



Zabrana konkurencue vaZi za teritoriju Crne Gore i drZava u kojima se nalaze sjediSta kompanija sa
kojima Drugtvo ima vaZece ugovore.

Zabrana konjkurencije vazi za vrijeme mandata, odnosno trajanja ovog ugovora.
| Clan 10.

Za rad u Drustvuy, v.d. izvrénog direktora utvrduje se mjesecna zarada, u visini od 2.763,90 € u neto
iznosu, uveéana za adekvatan procenat vezan za minuli radni staz.

Zarada iz stava 1 ovog ¢lana isplacivace se u punom iznosu, jednom mjese¢no, za prethodni mjesec na
ziro racun b;'OJ kod Crnogorske komercijalne banke.

Prilikom isplate zarade Drustvo je duzno da uruéi obracun zarade.

Vd. 1zvxsnog direktora ima pravo na uve¢anu zaradu, na naknadu zarade i druga primanja po osnovu
rada u skladu sa Zakonom i Op3tim kolektivnim ugovorom.

Clan 11.
v.d. izvrénog direktora u okviru Drudtva ima pravo na:
o naknadu za upotrebu sopstvenog vozila u sluzbene svrhe, shodno propisima u Drustvuy;
° korxscen]e mobilnog telefona, shodno propisima u Drustvu;
° sluzbenu kreditnu karticu uz uputstva za njeno koris¢enje, shodno propisima u Drustvu.
Clan 12.

Sluzbeni put‘iv.d. izvrSnog direktora odobrava predsjednik Odbora direktora pisanim putem.

V.d. izvrﬁnog;direktora je duZan dostaviti predsjedniku Odbora direktora izvjestaj sa sluZbenog puta.
Clan 13.

Mjesto rada v.d. izvr$nog direktora je Podgorica.
Clan 14.

V.d. Izvr8nog direktora ¢e raditi puno radno vrijeme, u trajanju od 40 &asova sedmi¢no, odnosno 8
¢asova dnevno

V.d. Izvréni direktor ima pravo na odmore i plaéena odsustva u skladu sa Zakonom.

Godisnji odmfor i plaeno odsustvo v.d. izvr$nog direktora odobrava predsjednik Odbora direktora.
Clan 15.

Ugovor stupat: na snagu danom potpisivanja, a primjenjivace se od 15.12.2022. godine.

Mandat vrSioca duZnosti izvrinog direktora traje do imenovanja izvrSnog direktora u skladu sa
zakonom kojim se ureduju privredna dru$tva, a najduze do 6 (Sest) mjeseci.

Clan 16.
V.d.izvrSnog direktora moZe biti razrijeSen i prije isteka mandata:

e na lic”:i‘li zahtjev;
e ako postupa suprotno zakonu, Statutu i op§tim aktima Drustva;



‘ _
ako je odgovoran za neostvarivanje planiranih poslovnih rezultata Drustva;

ako je njegovom krivicom ili netinjenjem pri¢injena Steta Drustvu;

ako mu je pravosnaznom odlukom nadleZnog organa zabranjeno obavljanje funkcije;
i u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

|
Danom raztjedenja, v.d. izvr$nom direktoru prestaje funkcija.

| Clan 17.

|
Prestankom funkcije, v.d. izvréni direktor, ima pravo da bude radno angazovan ili rasporeden na radno
mjesto u Drustvu koje odgovara njegovoj stru¢noj spremi, znanju i sposobnostima, a u skladu sa
propisima o radu.

|

Clan 18.
U sluéaju si:ora po osnovu ovog Ugovora nadlezan je Osnovni sud u Podgorici.
| Clan 19.
Ovaj Ugovc;r je safinjen u 4 (Cetiri) istovjetna primjerka, od kojih svaka ugovorna strana zadrZzava po 2

(dva) primjerka.

VD IZVR§NOG DIREKTORA ODBOR DIREKTORA
Sada Radovié




